QMENEDZER SPRZEDAZY

2o/oé/a0io
SPRZEDAZY ~ LICZY SIE TYLED

P sprzedaty? Co. I Rosmowa

kwalifikacyina
Oputmeane
Jak przeprowadzié skuteczng
rekrutacje? Rozmowa z Katarzyna
Wnorowska, Senior Consultant w
HAYS Poland.

1. Jakie sq najesgstsze bledy popelniane pray
procesie rekrutacji?
Red et s
ke
4 whrew pororom weale nie jest batwa.
ald Wynik |‘-2I'ull‘iﬂull'l|lw dach sproedaty

hods lenia = abresu
m'pl:nr;l. lm'ks;rndnh 54 to cogsto asoby otwarts |
wne, b potrafiy bardzo dobrre S

rwmmm rekrutacyjneg. \"nsm\ ni sz to pierwsze dobre wrabenie

i poimie _“,_' h ch wynikiw sprzedatowych.

£u osob e specyfild nuszej branky czy firmy lub
dlnqopenﬁnhokhum Nie odnzjduje sig wnaszym respale, nie potraii
wawiprawwwéqu: Ea‘alu-s»mu-uw\ bﬂw“ét\'lhnaplmwmm
wrateniu, ale dokdad:

2. Jak maodenmy ich unikngd !ub;e sminimalizowad?

Podeimuige decy P 'k i nubedy josno okredic
£l fica, il bk b wobee
kmd\dmwn-s:mwmlw wdzale spraedady, %arwdvkladnw okreslic, =

ba (np. target ¥, Hezha

pw\shmdlldwlun eIy tnﬁwﬂnm-l:»tullmqlnw}lo nam pozwoli
larwiej okredlié keyteria, na faki ¥ nge pod
pr:murdmmmh'vlwﬂp i vk
eelév, i 1 i
Wientei ot pozyak :
Misnrdn, Trasb A : oL

kn, 8 ktore sy tylko dodethows phuunnﬂodmllmﬂ!
widziane. Drigkd kopémy s na wyborze asoby, k e
bedzie pasowetn do nuszych oczekiwai.
Waing Kwaetiy jast takd i sig nad profilam

kamdydata, ktory nojlepie) sprawds sig w naszym dsiale spreedady i bedsie
pasovial do kultury nrwit-‘l’\]m-j W mthﬂnﬂlhunénd! Iemq
sprawdzagy sig o by bard:

szvbko podejmujace decyzie (np. w branty nm:).u nmr:h rdmomh
rymkowyeh wigkss nwage svraca sig na duly dojrealadé Hmum
wiedze o rynka i {mp. w brandy IT cxy i

Warto takde ju na poczathu procesu rekratacii nheﬂi&.jakibgddebum
TR ket b

i : body masliwe (dacyesy ta takde systemua
Wﬂwmw narzedzi pracy, jakdie oferujemy craz pakistu benefitéw),
Porwoli to unilmaé sytuncii nieprzyjocia prees kandydata oferty, knéerg mu
zapropanujemy lub slabej motywacii inm:nndewﬁnnwwyda
cow krotkim akresi e 4, ikie] asoby heb
mieosiagania oczekivanych wynikiw 2 powods frastraci.

| P wachi
data, dzighi czemu i ia obydvu stron np.
wybrany md;m»:maaupm n.wmcnﬂm]ummm sanowitka
L In'l|
e + £ PUET ST i h : =
A ¥ jam

3. Jaka jest Pani q
Aby ia bylash trzeba ja dobraze zapl ¢, okredlic jamo

keyteria, un kiore musismy swrocié uwagg. Warto, sby byls ons
dvuatapowa tm. jedno mndanwnmlemwﬂ:mmerm
Ktdre oceni k vatkich kandydatéw, ich motywacie oraz
dodwiadczenied ta dutym weparciem jest konsultant de. rekrutacii, kéry
obudet} »mm mm hm{)d-low W kolejnej rommowie pammm

eéry oceni dop by do

nnpvlu i ur‘lm.nlql oraz ocreldwan, jekoe bedy jof staviane.

Wapasciem v proceslerebrutac st spravd i wybranes

sigjak ool IR S praey oraz ey osiigaladobre
wyniki.

Mﬂa\swlhﬁhﬂﬂ}'. dcic uwagy na dog i 030k

kandy i brandy, driskd dzin afokrywmie

pra mdqgnhuhﬂ\ s aind Warto lerdithd
busi deD i dodwi w
kedirym no hanhrﬂn}mwzjkhddw oplsze swii sposdh dedabania i jegn
reznltat. Jest to bogate irodio informacii o kendydacie, jego wisdzy |

umivjgtnodciach,
4. Jakie bledy najcagscis fmi i podcaas
rormaony rclcmmcwmj"
& j zazwyczaj jemy zapytani o kilka
W h rzecay ak | pep pracad nae
PR 2 Kiiacs, kvt g arzekd

na stanawiska cry ocsekiwania finansown.

Zdarra sig, te asoby prryehodry na spatianie niepreygotowane, nia
plmleuu poziomu il(uldl winikdw sprasdadowych cxy kuczowych
iskn pracy orernie wisdr, o jakia

stanowisko sis ublegaia.

'\wjuuu ukruﬂu( powody rozstania zpuprudmm pracoduwcy, co mote
Nawee. jeéli prryezyng odejiciaz
popu—uqu nm} h,’l ap. Lmllilm prn.-ha.lou; ™ r.mebl b kwestie bkrotho |

uryskivanin referencii.
Kolajnym biadem jest i ich
dotvny L mq,nmobu]qryt\EWobn m landydat deH.lﬂun bardzn dobrg

g0, 3 podcans 5 s
h-eﬂnfq rmawy wrrﬂ]wh. Pamigesjmy, um{cmlqe Tadre
jedli mijaig giq 2 prawdy

maga 5p

Praed pra ieniem do p dwania pracy

e S e i 3
i fiak, aby leami icje w nwiesly sposdb)

Sergmy si "
o sukcasach w sposdb il
sig, coego s nopcyly.

Drighkujg ra rormowg.
Menedéer Spreedudy

PPaled majomym!

"‘_.‘_\ Print Friendly



