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Co motywuje medykow do emigracji

opr. Alicja Pepliniska

Polska kadramedyczna, cieszaca
sig uznaniem za granica, jest po-
szukiwana przez pracodawcow
w wielu krajach, gtéwnie euro-
pejskich, zas najbardziej ceniong
cechg kandydat6éw jest elastycz-
nosc¢igotowosc do zmiany miej-
sca pracy w zaleznosci od po-
trzeb rynkowych.

Po wejsciu Polski do Unii Eu-
ropejskiej dos¢ powszechnym
zjawiskiem staty sie wyjazdy
personelu medycznego na za-
graniczne rynkiw celu podjecia
tam pracy. Pielegniarki orazle-
karze po zdobyciu gruntownego
wyksztatcenia oraz praktykiza-
wodowej w kraju szukali pracy
w Hiszpanii, Wielkiej Brytanii,
czy w Niemczech.

Powod6w byto kilka: wyzsze
ptace, czasem nawet kilkakrot-
nie przewyzszajace polskie za-
robki, mozliwo$ci rozwoju za-
wodowego — np. nauka jezyka
obcego, lepsze wyposazenie za-
biegowe szpitali, czy chocby po-
szukiwanie nowych wyzwan.

Jednak gdy ponad rok temu
kraje Europy Zachodniej spara-

lizowane spowolnieniem go-
spodarczym nie byty juz tak
przychylne  poszukujacym
pracy obcokrajowcom, w tym
takze lekarzom, wiele 0séb
zmienito swoje plany zawo-
doweipostanowito przeczekac
ten okres w kraju.

Czy po tych zmianach perso-
nel medyczny wcigz szuka moz-
liwosci pracy zagranicg? Czy na-
dal motywacja jest podobna
dotejsprzed kilkulat?

Z najnowszych badan prze-
prowadzonych w grudniu 2009
przez Stowarzyszenie Medyczne
HCSA UK wraz z Hays Poland
wynika, iz specjalisci branzy me-
dycznejwcigz sg zainteresowani
ofertami pracy poza granicami
kraju, za$ najczgstszym powo-
dem takiejdecyzji pozostaje nie-
zmiennie znacznie bardziej
atrakcyjne wynagrodzenie pro-
ponowane na rynkach zagra-
nicznych (badanie przeprowa-
dzone zostato na grupie 629
0s0b polskiej kadry medycznej).

Gtéwnym bodzcem dla pol-
skiego personelu medycznego
do podjecia pracy za granicg sa
wieckorzysci finansowe (tak od-

Kilka tygodni pracy w Polsce,

kilka za granica
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Healthcare & Social Care:
Warto zwréci¢ uwage na to,
iz cecha, ktéra pracodawcy
cenig wérod personelu
medycznego, jest elastycz-
no$é. Wynika to przede
wszystkim z faktu, iz w tej
branzy mozna zaobserwo-
wac zmiany sezonowe, wpty-
wajace na popyt na pracow-
nikéw opieki zdrowotnej, jak

powiedziato 66 proc. ankietowa-
nych). Jednakze dla okoto 32
proc. respondentéw najwazniej-
SZym argumentem przemawia-
jacym za podjeciem pracy poza
Polska s mozliwosci dalszego
rozwoju zawodowego. Podjecie
pracy w nowym $rodowisku
moze wptyna¢ bowiem na pod-

réwniez fluktuacje. Specijalis-
ci w sektorze medycznym,
ktérzy sa sktonni zmienia¢
miejsce pobytu oraz wykony-
wania zawodu np. co 6 mie-
siecy, beda bardzo pozadang
grupa zawodowa. Formy
zatrudnienia, takie jak
Jocum’, czyli na czas krétki

i okreslony (kilka tygodni,
miesiecy w Polsce i kilka
tygodni, miesiecy poza grani-
cami naszego kraju) stang
si¢ preferowane przez praco-
dawcow.

niesienie kompetencji jezyko-
wych, czy tez poznanie nowych
procedur (czesto duzo bardziej
zaawansowanych niz w Polsce).
Doswiadczenie zdobyte za gra-
nicg procentuje po powrocie
do kraju, zwigkszajgc szanse
na otrzymanie lepszej posady
naojczystym rynku pracy.
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