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Warszawa traci pozycje lidera na RYNKU PRACY.
Absolwenci coraz rzadziej tu zostaja. Wracaja do swoich
matych, rodzinnych miejscowosci. Bo tam tez jest praca.

Réwnie dobra i rownie dobrze optacana.

otwierdza sie tendencja,
P na ktéra zwrécono uwa-

ge na poczatku zeszlego
roku. Absolwenci uniwersyte-
téw i szkol wyzszych coraz cze-
$ciej wybieraja na miejsce pra-
cy Krakéw, Wroclaw lub
Poznan. Wielu decyduje sie tak-
Ze na powroty do rodzinnych
miast, gdzie otwierane sg cen-
tra biznesowe. Co prawda w
dalszym ciggu najwigcej ofert
pracy dotyczy Warszawy, ale jej
pozycja stabnie. Ze stolicy po-
chodzi juz tylko co szdsta ofer-
ta pracy, podczas gdy w pierw-
szym kwartale 2005 roku dla
Warszawy przeznaczona byla
co piata propozycja. Te tenden-
cje wyjasnia Lukasz Radzikow-

ski, research consultant w fir-
mie doradztwa personalnego
Hays. - W Warszawie brakuje
duzych inwestycji. Stabnaca ro-
la tego miasta nie bedzie mia-
la wielkiego wplywu na gospo-
darke calego kraju, ale przez
jaki$ czas da szanse na rozwdj
innym oSrodkom miejskim
- méwi Radzikowski.

I rzeczywiscie, coraz wie-
cej ofert pracy pochodzi z
innych wojewédztw. - Duzym
inwestorom po prostu bardziej
oplaca si¢ zbudowaé gléwna
siedzibe poza Warszawa, ktora
jest niezwykle droga i nie stosu-
je zachet w postaci np. ulg po-
datkowych - tlumaczy Lukasz
Radzikowski. Nie dziwi zatem
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to, ze ostatnimi czasy w innych
polskich miastach rynek pracy
rozwija sie szybciej niz w War-
szawie. Niezwykle dynamicz-
nym miejscem pracy jest Wro-
claw, gdzie coraz czesciej in-
westujg zachodnie firmy, jak
na przykiad HP czy LG.
Potwierdzaja to $wiezo upie-
czeni absolwenci oraz studenci
ostatnich lat studiéw, uczacy sie
poza Warszawa. Szymon Zalew-
ski nie martwi si¢ bezrobociem.
Dostat prace od razu po stu-
diach, wtasnie we Wroclawiu. Ja-
ko absolwent zarzgdzania infor-
matycznego otrzymal duzo at-
rakeyjnych ofert. Sam przyzna-
je, ze nigdy nawet nie myslat
o szukaniu pracy w stolicy.

- Tam rynek jest juz nasycony
specjalistami - wyjasnia. Podob-
ne przekonania ma Krzysztof
Jagielski, ktory po ukoficzeniu
stosunkéw miedzynarodowych
zaczal pracowaé w krakowskim
centrum outsourcingu procesow
finansowo-ksiegowych Cap Ge-
mini. I jak sam opowiada, nie
mial najmniejszych klopotow ze
znalezieniem pracy. — Tutejsze
firmy sg otwarte na miodych lu-
dzi, ktorzy znaja jezyki obce.
Pracuje w branzy, ktéra mnie in-
teresuje i jest rozwojowa. Dla
mnie to jest najwazniejsze — wy-
jasénia Krzysztof.

Duze szanse na zawodowy
rozwéj s takze w innych mia-
stach, jak chociazby w todzi.
Dorota Kamifiska, absolwent-
ka anglistyki na Uniwersytecie
Lodzkim, jeszeze jako student-
ka pracowala w Europejskim
Centrum Mlodziezy. Byla pilo-
tem wycieczek. Dzisiaj, w tej
samej firmie, to ona rekrutuje
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chetnych na to stanowisko kan-
dydatow. Jej kolezanka z roku,
Katarzyna Walburg uczy w pry-
watnej szkole angielskiego. Czy
mys$li o tym, zeby kiedy$ prze-
nieS¢ sie do stolicy? Nie. - W
Warszawie jest wiecej szkol, ale
i wieksza konku-
rencja wérod lekto-
réw, a place s3 po-
rownywalne - uwa-
za Kasia, ktéra pra-
cuje w JDJ Bachal-
ski. Ona takze mé-
wi, Ze jej znajomi
ze studiéw szybko
znalezli prace w Lo-
dzi, i to w swoim za-
wodzie. L.6d7 z kaz-
dym rokiem zysku-
je na wartoSci. Po-
dobnie jak wiele innych, dotad
niedocenianych miast.
Atrakeyjnosé takich regio-
néw wynika stad, ze coraz wie-
cej firm wybiera na swoje cen-
tra wlasnie mniejsze miejscowo-

tUKASZ JANDA

w centrum rozwoju
nowych technologii
jest specjalista

od odzyskiwania

N d. h
mewanvc

§ci. Odpowiednio prowadzona
polityka ekonomiczna Sciaga
do nich $wiatowych gigantéw
przemystowych. Motorola ma
centrum badawcze w Krako-
wie. Siemens rozwija oprogra-
mowanie we Wroclawiu. W Lo-

Stolica, kiedys

synonim szczescia,
pracy i pieniedzy,

dzisiaj nie ma
tak wielu
sympatykow.

dzi Indesit stworzyl centrum
ksiegowe.

Jak na takim tle wyglada do-
tychczasowe warszawskie pra-
cownicze eldorado? Stolica, kie-
dys$ synonim szczeScia, pracy i
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Sprawdz, w ktérych wojewddztwach Polski jest poszu-
kiwanych najwiecej pracownikow.
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pieniedzy dzisiaj nie ma tak
wielu sympatykéw. Je§li kogos
meczy chaos duzego miasta
imarzy o dobrej pracy w mniej-
szym, spokojnym miejscu, ucie-
ka z Warszawy. Czego najlep-
szym przyktadem jest droga
zawodowa Sylwestra Kukow-
skiego. ~ Wiele lat pracowalem
w duzej firmie w Warszawie.
Po pewnym czasie zaczeto mnie
nuzy¢ to samo zajecie, jak row-
niez miasto. Dowiedzialem sie,
ze w Kole duza firma poszuku-
je pracownikéw. Wystalem tam
CV i po dwéch spotkaniach do-
stalem nowg prace - wspomi-
na Sylwester, teraz kierownik
dzialu planowania we francu-
skim koncernie Saint-Gobain
(producent narzedzi S$cier-
nych). Jak twierdzi, nie zaluje
swojej decyzji. - Wynegocjowa-
fem fantastyczne warunki fi-
nansowe, dostalem o 100 pro-
cent wyzsza pensje niz w
stolicy. To nie byla trudna decy-

zja, bo marzyliSmy z zong o zZy-
ciu w mniejszym miescie ~ opo-
wiada. Firma, w ktérej pracuje
Sylwester, zatrudnia okoto 700
os6b. Cala kadra zarzadzajaca,
menedzerowie to ludzie spo-
za Kola, przyjezdni z okolicz-
nych miast i miasteczek. Ale
takze warszawiacy.

Wyijazd ze stolicy przestat
by¢ juz szokujgca czy szalo-
n3 decyzjq. Sposrdd wszyst-
kich wojewddztw, wylaczajac
mazowieckie, najwiecej ofert
pojawia si¢ w §laskim, wielko-
polskim, dolnoslaskim oraz ma-
fopolskim. Ponadto liczba ofert
pracy w tych rejonach systema-
tycznie wzrasta. Statystyki wy-
kazujg malejgca atrakeyjnosé
stolicy pod wzgledem rynku
pracy. Szkoda? Tak, ale tylko
warszawiakow.
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